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Bevezeto

Munkaterv _célja: Konkrét és komplex szakmai programterv, melynek alapja és egyben meghatarozdja a muzealis

intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari ellatasrél és a kozmdlvel6désrSl szolé 1997. évi CXL torvény, a helyi
kézmdvel6dési rendelet és a kdzmUvelSdési stratégia (vezetési koncepcid), az Alapitd Okirat és az SZMSZ, valamint
Kaba Véros Onkormanyzata altal 2023. évre biztositott intézményi kdltségvetés, Kaba Varos Onkormanyzat Képvisel-
testllete az intézményre vonatkozd hatdrozatai és a szakbizottsag al 526 é

asfoglalasai, az el6z6 évekbe beinditott kozosségi,
kulturdlis folyamatok, a varosi Unnep- és rendezvényterv tartalma és koltségvetése, az intézmény palyazati
tdmogatasai.

Munkaterv feladata: A célok megvaldsitasat szolgald adekvat szakmai vdlaszok megfogalmazasa, a célokhoz és az egyes
konkrét szakmai feladatokhoz a meglévé és a megteremteni szlikséges szakmai, személyi, targyi és gazdasagi feltételek
hozzdrendelése. A munkaterv tervezetté és szervezetté teszi az éves és a napi szinti kozmUvel6dési feladatellatdst.

Kiindulé allapot
Kaba Varos Onkormanyzata kdzmdivel6dési és kdnyvtari feladatait tdbbfunkcids integralt kulturdlis intézmény

fenntartasaval, mikodtetésével latja el. Targyévi munkaterviink a 2022. évi beszamoldra (mUivel6dési haz és konyvtar)
épll. A javité intézkedéseket minGségfejlesztési szempontok szerint tervezziik.

A mivelSdési haz alapfeladata: a helyi kozm(ivel6dési tevékenység tamogatasa, a kozmuvel6dési alapszolgdltatdsok
megszervezése, a telepllés kornyezeti, szellemi mivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa, megismerése, a
helyi mivel6dési szokdasok gondozasa, ezen beliil a Kabai Helytorténeti Gyljtemény allaganak megdvasa, restauralasa.
A szabadid6 kulturdlis célu eltoltéséhez a feltételek biztositdsa, a helyi ismeretterjeszt6, amatdr, alkotd mivel6d6
kozosségek tevékenységének tdmogatasa. A vérosi rendezvények szervezése és lebonyolitasa.

Az intézmény az aldbbi kozmUvel6dési alapszolgaltatasokat biztositja:

a) milvel6d6 kozosségek létrejottének elGsegitése, mikodésiik tdmogatasa, fejlédésik segitése, a kozmdivelGdési
tevékenységek és a m(ivel6d6 kbzosségek szamdra helyszin biztositasa;

b) a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése;

c) az egész életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositdsa;

d) a hagyomanyos kdzosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa;

e) az amat6r alkotd- és elGadd-mlivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa;

f) a tehetséggondozas- és fejlesztés feltételeinek biztositasa;

g) a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

A miuvel&dési haz kiemelt céljai és feladatai:

Valtozas és megujulds a kulturakodzvetitésben, a helyi kozosségek Osszetartdsa, az egyének tartasanak, méltdsaganak
megerdsitése, egyének és kozosségek identitasanak és kreativitasanak fokozdsa. Vildgosan kell latnunk és lattatnunk
azt a fontos alapvetést, miszerint intézményiinket a benntink, kérulottlink mikods kozosségek és azok tevékenysége
teszi kozosségi muivel6dési intézménnyé. Célunk a helyi kdzosségek, azok oOnfelismerésének, Onbecsiilésének
megerdsitése az, hogy az intézménylink ebben a folyamatban legyen a mivel6d6, alkotd, mivészeti kozosségek
otthona, szakmai segit6je. A Macsai Sandor M(vel6dési Haz és Varosi Konyvtar legyen a kabai kulturalis k6zosségi
értékek integratora, és az ezzel 6sszefliggé tevékenységek motorja. A helyi kozosségek tagjai- ennek megfeleléen -
vegyenek részt intézménylink programjainak, szolgaltatdsainak megtervezésében és megvaldsitasaban. A mivelSdési
haz dolgozdi kozosségfejlesztGként véljanak kiils6 szakérti tdmogatdva, hogy minél tobb csoport valjon alkalmassa

arra, hogy megélhesse 6nazonossaganak fontossagat, a kozos munka és cselekvés 6romét és hasznossagat.

A varosi konyvtar alapfeladata: a gylijtemény és a szolgaltatasok helyi igényeknek megfelel6 alakitasa, folyamatos
fejlesztése, dokumentumainak feltarasa, megdrzése, gondozasa.

A vdrosi kdnyvtar kiemelt céljai és feladatai:
a) gyljteménye és szolgaltatasai révén minél kedvezébb feltételeket biztositson hasznaldi szamara a magyar és
az egyetemes kultira értékeinek megismeréséhez, a folyamatos 6nmdvel6déshez;
b) informacids hatteret nyujtson az allampolgari tajékozddashoz, a kozligyek intézéséhez, a kozhasznu ismeretek
megszerzéséhez;




elésegitse a vdros torténetének, kulturdlis, néprajzi hagyomanyainak, természeti értékeinek, gazdasagi és
tdrsadalmi folyamatainak kutatdsat és bemutatasat;

helyet biztositson a szabadid6 hasznos eltoltését szolgald rendezvényeknek, civil szervezeteknek;
hozzajaruljon a hatranyos helyzetliek esélyegyenl&ségének noveléséhez.

Helyzetelemzés és fejlesztési feladatok

Intézménylink integralt kdzmvel6dési intézmény, melyben mivel6dési haz és nyilvanos konyvtar mdkodik. A két
szakterllet 6nallésdgat megtartva, de 6sszehangoltan latjak el feladataikat.

1.1 MiivelSdési haz (k6zmlivel6dés)

1.1.1 Szervezeti adottsagok és feladatok

Adottsagok

Fenntartdnk, Kaba Varos Onkorményzata a Kulturalis térvényben el8irt szabélyok, feltételek szerint

tdmogatja a helyi kozmivel6dési feladatellatast, biztositja az intézmény fenntartdsahoz sziikséges szervezeti,
személyi, szakképzettségi és targyi feltételeket.
K6zmlvelSdési rendeletben meghatdrozta a koézmlvel6dési alapszolgdltatasok korét, a feladatellatas
formajat, mddjat, mértékét, valamint rendeletét legaldbb 5 évente felllvizsgalja (legutdbbi fellilvizsgalat
2021.X11.13.). Arendelet a kozm(vel6dési feladatot ellatd mUvel&dési hazban és annak honlapjan kézzéteszi.
Az intézmény Szervezeti és M{kddési Szabdlyzatat, koltségvetését, éves munkatervét, annak mellékleteit,
koztik a szolgaltatasi tervét, illetve éves beszamoléjat véleményezi a helyi K6zoktatasi, Kozm(ivel6dési, Ifjusagi
és Sportbizottsag, jévahagyja a telepliilés Képvisel6-testiilete.

A mivel6dési haz az intézmény Alapitdé Okirata szerint végzi, biztositja a hét koézmdvel6dési
alapszolgaltatast, illetve minGségfejlesztési kategoriak kozil végzett tevékenységei a mlivel6dé kozosségek, a
rendezvény, a kiallitas, a tdbor, a képzés, az ismeretterjesztés, a kozosségi és a szarmaztatott szolgaltatdsok.
Belsd szabalyzatban rendezi a mikddéséhez kapcsolddd, a koltségvetési szerv elSirdnyzatait terhel6 pénziigyi
kihatassal bird, jogszabalyban nem szabdlyozott kérdéseket. Elkésziti az 5 éves képzési tervet (évente marcius
31-ig fellilvizsgalja) és a targyévre vonatkozo beiskolazasi tervet.

Az intézmény a lakossagi igények megjelentetésének, a kulturdlis érdekérvényesitésnek és a kozmdlvel6dési
tevékenységek onkéntes 6sszehangolasanak érdekében legaldbb évente két alkalommal, sziikség szerint tobb
alkalommal civilférumot szervez.

A miivel6dési haz folyamatosan végzi és értékeli mindségfejlesztési tevékenységét, folyamatait
(azonositott és végzett tevékenységek, partnerkdzpontusag, tanulds, folyamatos fejlesztés, vezetés, stratégiai
tervezés, emberi er6forrasok menedzselése).

Rendszerszemléletd, aktiv és hatékony részvétel a helyi tarsadalomfejlesztésben.

Feladatok

e intézményi dokumentumok, ellenérzési és értékelési folyamatok fellilvizsgdlata, aktualizalasa;

o képzési terv fellilvizsgalata, beiskolazasi terv képzési terv szerint;

o tevékenységek folyamatleirasainak vizsgalata, szlikség szerint mddositdsa;

e az SZMSZ mellékletét képezd belsé szabalyozasok aktualizdldsa, megismertetése és elfogadtatdsa
dolgozdinkkal, partnereinkkel;

e egységes dokumentacio (tervlap, jelenléti iv, munkanaplé, beszamold, munkaterv) folyamatos vezetése az
intézményt hasznald kozosségek korében, az adatok nyilvantartdsa, feldolgozasa és értkelése belsé
adatrendszeriinkben, rendszerezése statisztika, minGségfejlesztés és szolgaltatasi terv szerint;

o egylttm(ikodések aktualizalasa partnereinkkel.

1.1.2 Személyi adottsagok és feladatok

Adottsagok

2023. janudr 1-jén a munkavdallaldi létszam 5,875 f6
intézményvezetd (mesterfokozatu kozm(ivel6dési szakember)
konyvtaros (fels6foku végzettségl konyvtaros szakember)
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koényvtaros asszisztens (kozépfoku végzettségl konyvtaros asszisztens)

gazdasagi Gigyintéz6 (kozépfoku végzettségli pénziigyi ligyintézs)

f(it6, karbantartod, technikus (kozépfoku végzettségl hangtechnikus)

portas

2023. janudr 1-jén kisegité munkakérékben ké6zmunkaprogramban foglalkoztatott lIétszam 5 fé
kisegit6 lgyintézé

takarito

takarito

takarito

2023. janudr 1-jén a mivelédési hdz kiscsoportjai vezetbinek foglalkoztatdsa

Kabai Himz6 és Csipkevarrd Szakkér ~ Molnar Tiborné népi iparmdivész megbizasi szerz6dés
Kabai Kertbarat Kor Szildgyi Antal kertmdvel6 onkéntes szerz6dés
Banszky P4l Alkotékor Racz Anita fest6 Onkéntes szerz6dés
Kabai Nétaklub Sari Gy6z6 onkéntes szerz6dés
Kabai FoltmUvesek Szabéné Bagi Réza foltvarrd onkéntes szerz6dés
Kabai Versbarat Kor Széplaki Gaborné ny. pedagdgus onkéntes szerz6dés
LAKAT Szinpad Bagi Andrea kdzosségszervezd onkéntes szerz6dés
Hungarikum klub Kosina Jézsefné ny. pedagdgus onkéntes szerz6dés
Feladatok

e A dolgozé munkakdri leirasainak aktualizalasa.

e Azintézmény alapdokumentumainak, szabalyzatainak megismerése, elfogadasa a dolgozdk kérében.

e Azintézmény munkatdrsai korében az egymadstdl vald tanulds Gjra tervezése, kiilonos tekintettel a digitalis
kompetencidk fejlesztése, ezen belll a logikus és kritikus gondolkozds, az informdacidkezelés és
kommunikacios készségek fejlesztése.

o Kozosségvezet6k megbizdsi és onkéntes szerz6déseinek felllvizsgalata.

o Kozoségekkel kotott egyuttmikodési megdllapodasok felllvizsgalata.

e Kozosségeink vezetSinek bevondsa az egymdstdl valod tanulas folyamataba.

o A kdzfoglalkoztatottak foglalkoztatdsanak feltételeit tartalmazé Kaba Véros Onkormdényzataval kétott
egylttmikodési megdllapodds aktualizalasa.

e A tervezett id6szakban nem ismert, hogy milyen tdmogatott szakmai képzéseket indit a Nemzeti
MidvelGdési Intézet, ezért a szakmai tovabbképzéseket jelen munkaterviinkben nem tudjuk tervezni.

1.1.3 Infrastrukturalis, targyi, technikai adottsagok és feladatok

Adottsagok

e Infrastruktura

Az éplletben két 6nkormanyzati kotelez6 szakfeladat kapott helyet, a kozmdivelGdés és a konyvtar. Az éplilet
akadalymentesitett. A kozmdvel6dési programok, tevékenységek és szolgaltatasok az aldbbi helyszineken
valdsulnak meg: aula (agéra funkcié, tdbor, kidllitas, rendezvény), szamitégépes terem (kozbsségi
szolgdltatasok, képzés), szinhazterem (rendezvények, mivel6d6 kozosségek, képzés), klubterem 1 és 2
(mvel6d6 kozosségek, képzés, ismeretterjesztés, tdbor, rendezvény), Kohdry Gyorgy Galéria (kidllitas,
mivel6d6 kozosségek, rendezvény), technikai stadié. A technikai studié kivételével az intézmény helyiségei
bérelhetSk (a bérleti dijakat Kaba Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete hatdrozza meg). A volt udvaron
|évé aszfaltpalya elsGsorban parkoléként hasznosul. A szinhazteremhez tartozé hatsé bejarat nem kozelithetd
meg teherautéval (pl. diszlet- vagy technikaszallitas).

e Berendezés, technikai berendezések és eszk6zok

2022-ben El6add-mlivészeti  tobblettamogatas  palyazatbdl korszer(sitettiik  szinhdztechnikai
berendezéseinket, eszkdzeinket, mely jelentGsen hozzajarul szinhaztermink hang- és fénytechnikai
szolgaltatasai minGségének noveléséhez.

Kabai Helytorténeti Gy(ijtemény

A gy(ijtemény anyaga a rendSrség volt épiiletében tarolva. Allaga, féleg a sok pakolastél folyamatosan romlik.
A legutébbi koltoztetés soran tobb targy mar szallithatatlan allapotban volt (szétszaradt).



Feladatok

Szinhazterem hatsé bejaratdhoz vezetd Ut kiépitése tdmogatasi forras esetén.

Kabai Helytorténeti Gyljtemény anyaganak bemutatdtér biztositasa, kidllitasa, az anyag karbantartasa,
allagmegdvasa tdmogatasi forrds esetén.
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Szakmai feladatok
Munka- és szolgaltatasi terviink rendszerszemléletl, melynek célja az aktiv és hatékony részvétel a helyi
tdrsadalomfejlesztésben.

K6zmlvelSdési alapszolgaltatdasok
Mdvel6ds kozosségek létrejottének el6segitése, miikodésiik tamogatdsa, fejlédésiik segitése, a
kézmiivel6dési tevékenységek és a mlivel6d6 kdzosségek szamara helyszin biztositdsa

KoézmlvelSdési alapszolgaltatdst fels6fokd kdozmlvel6dési szakképzettséggel és 38 éves szakmai
tapasztalattal rendelkez8 szakember valésitja meg.

Helyszin biztositasa a mivel6d6 kozosségnek a rendszeres és alkalomszer( mivel&dési, kozosségi
tevékenység végzéséhez.

Bemutatkozasi lehetdségek teremtése a mlvel6d6 kozosség szamara.

Adminisztrdcios, irodatechnikai tdmogatas, informacié szolgaltatds a mlivel6d6 kbzosség szamara.
Forum szervezése a mlivel6dd kozosségek vezetBinek részvételével, ahol a mivel6d6 kozosségek
megfogalmazhatjak a feladatellatassal kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat.

A kozOsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

a helyi tdarsadalom kapcsolatrendszerének, kozOsségi életének, érdekérvényesitésének, az
allampolgari részvétel fejl6dését elGsegitd, kozosségfejleszté programok, tevékenységek és
szolgdltatasok szervezése;

az onkéntes tevékenységek, az 6nkéntességgel kapcsolatos programok és szolgdltatasok szervezése;

a gyermekek, az ifjusag, az id6sek miivel6dését segité, a csaladi életre nevelS csalddbarat, a
generdciok kozotti kapcsolatok, egylUttmikodést elGsegité programok, tevékenységek és
szolgdltatasok szervezése;

kiilonboz6 kultdrak kozotti kapcesolatok kiépitése és fenntartasat el6segité programok, tevékenységek
és szolgaltatdsok szervezése;

szegénységhben vagy mas hatrannyal él6 csoportok tarsadalmi, kulturalis részvételét fejleszt6, a
megértést, a befogadast, a felzarkdzast, az esélyegyenlGség megvaldsulasat elGsegité programok,
tevékenységek és szolgaltatasok szervezése;

lelki egészség megbrzését szolgald, a fliggbséget, devianciat, aldozatta valast megel6z6 programok,
tevékenységek és szolgaltatasok szervezése;

telepiilési dnkormanyzattal egylttmikodésben szakmai tdmogatdst biztosit a helyi partnerségi
egyeztetési, egylttmikodési folyamatok kialakitasahoz és m(ikodtetéséhez, biztositja a kozosségi
tervezési folyamatok szakmai, szervezési és technikai feltételeit, valamint a tevékenységek
megvaldsitdsdban szakmai és infrastrukturdlis tdmogatast nyuijt.

Az egész életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasa

iskolarendszeren kivili tanfolyamok, képzési alkalmak szervezése, megvaldsitas tdmogatasa;
iskolarendszeren kiviili ontevékeny, ©nképz6 szakkorok, klubok, kozosségek megalakulasanak,
tevékenységeinek szervezése, megvaldsitds tamogatdsa;

az életmingséget és életesélyt javito tanuldsi lehet&ségek szervezése, megvaldsitas tdmogatdsa;
ismeretterjeszté alkalmak szervezése, megvaldsitas tdmogatdsa és ismeretszerz6 lehet&ségek
teremtése, valamint az elektronikus kozszolgaltatdsok megismeréséhez, a digitdlis vildgban torténé
eligazodashoz, az ezeket szolgald eszk6zok alkalmazdsahoz valé hozzasegités.

A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa

a helytorténettel, a népmlivészettel, a népi iparmdvészettel és a telepilés szellemi kulturalis
orokségével kapcsolatos csoportok, szakkorok, klubok miikodtetése, a mlivel6d6 kozosségek eziranyu
munkdjanak tdAmogatasa;

a helyi mivel6dési szokasok gondozdsa, gazdagitasa, értéktar gondozasa, telepiilési értékeket
bemutatd és népszerlsité programok, tevékenységek, szolgaltatdsok szervezése, megvaldsitds
tdmogatasa;



- az anyanyelvdpolas érdekében programok, tevékenységek, szolgaltatdsok szervezése, a mivel6d6
kozosségek ezirdnyld munkajanak tamogatdsa;

- anemzeti, az eurdpai és az egyetemes kultura, tovabba a kiilhoni nemzetrészek kulturalis értékeinek
megismertetése érdekében programok, tevékenységek, szolgaltatdsok szervezése, megvaldsitds
tdmogatdsa;

- a helyi vagy térségi nemzetiségi vagy kisebbségi kdzosségek bevondsaval a nemzetiségi és mas
kisebbségi kultlura értékeinek megismertetése érdekében programok, tevékenységek, szolgaltatdsok
szervezése, valamint az Unnepek kultdrajanak gondozasa érdekében a helyi szokasok
figyelembevételével, a mlvel6d6 kozosségek, illetve a hagyomdnyos kozosségi kulturalis értékek
atorokitésével foglalkozd kozosségek bevonasaval az allami, a nemzeti, a tarsadalmi és telepiiléshez
kot6dé Gnnepek helyi alkalmainak szervezése, megvaldsitas tdmogatasa.

Az amatdr alkotd- és el6ado-mivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa

- aképzémivészet, a zeneml(ivészet, a tancm(ivészet, a szinhaz- és babm(ivészet, a versmondas, a film-
és médiaml(ivészetek, az irodalom teriletén tevékenységet folytatd amat6rmdivészeti csoportok,
szakkorok, klubok szervezése, azok létrejottének segitése, mikodésiik tamogatasa, valamint szakmai
és infrastrukturdlis tamogatas biztositdsa.

A tehetséggondozas és -fejlesztés feltételeinek biztositasa

- a telepilésen él6 vagy tanuld hatranyos helyzetli személyek tehetségének kibontakoztatasa,
kompetencidinak fejlesztése érdekében mdlvészeti és egyéb foglalkozasok, szakkorok, klubok
m(ikodtetése, megvaldsitds tdmogatasa, valamint felzarkdztatast segité tandran kivili foglalkozasok
biztositdsa.

Kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

- a helyi szellemi, épitett és természeti orokségre épit6 kozosségi és kreativ gazdasagot fejlesztd
programok, tevékenységek és szolgaltatasok szervezése, megvaldsitds tamogatdsa;

- az egyéni és kozosségi tudast és kreativitast erGforrasként értelmezé és hasznald helyi gazdasagot
fejleszté programok kezdeményezése, megvaldsitas tdmogatasa;

- kulturadlis terilet- és telepilésfejlesztéssel, helyi vallalkozas- és termékfejlesztéssel, kreativ iparral, a
kulturdlis turizmussal kapcsolatos programok, tevékenységek, szolgaltatdsok szervezése,
megvaldsulas tdmogatdsa, valamint az informacids és kommunikaciés technolégidk, a digitalizacio
kulturalis alapu hasznalatahoz valé hozzéasegités.

MinGségfejlesztés

Tevékenységek folyamatos értékelése, fejlesztése.

1.1.4.1 Altalanos feladatok

atelepilés lakossaga igényeinek megfeleld, a fenntarté elvarasait kielégit6 kozm(ivel6dési tevékenységek-
és lehet6ségek kutatdsa, tervezése és megvaldsitasa, a kozosségi- lakossagi-, intézményi és kulturalis-
kézmlvel6dési szolgaltatasok szabad igénybevételének biztositasa,

a telepulési 6nkormanyzat kézml(ivel6dési rendeletének megfelel6 program- és szolgaltatas-szerkezet
kialakitasa, s annak a valtozé igényeknek megfelel6 folyamatos mikodtetése, kozmivel6dési koncepcio
és cselekvési terv készitése a helyi tarsadalom bevondsaval,

a lakossagi igényeknek és a fizet6képes keresletnek megfelel6 kulturalis és kézhasznu szolgdltatdsok,
programok és képzések szervezése, megvaldsitasa,

a teleplilés 6nkormanyzataval, intézményeivel és civil szervezeteivel valé folyamatos egylttmikodés, a
kultdra és kozmUvelGdés tertiletén vald épitd, koordindld szerep,

a kozosségi-, kulturalis-, tdrsadalmi- és politikai rendezvényeknek helyet adni, szervezni és lebonyolitani
az allami-, nemzeti-, tdrsadalmi- és helyi innepségeket,

tevékenységeinkkel az egyetemes kultura értékeinek gondozasa, kultira- és miivészet-kdzvetité szerep
ellatasa,

a telepiilés hagyomanyainak feltardsa, Grzése, hagyomanyok teremtése,

helytorténeti gylijtemény gondozasa,

kozosségfejlesztés keretében segitjlik a helyi civil tarsadalom fejl6dését, fejlesztését, Onigazgatdsat, a helyi
civil kozosségeknek helyet biztositunk, szakmai tandcsadast, tamogatdst nydjtunk,

el6segitjik a helyi nyilvanossag: a demokratikus dontéshozatal és tarsadalmi kontroll kialakulasat,
folyamatos m(ikodését,




o elGsegitjiik és apoljuk a helyi amatér miivészeti alkotdkedv kialakuldsat, a csoportok és egyének
kreativitasat, szakmai segitséget nydjtunk a helyi amat6r mdvészeti csoportoknak,

e el6émozditjuk a mindennapi élet kulturajanak fejl6dését,

o mindségfejlesztési rendszer miikodtetése.

1.1.4.2 Kiegészit6 feladatok
e DJP mikodtetése,
e palyazatfigyelés, pdlyazatirasi segitség nyujtasa civil szervezetek, gazdasag szereplGi részére,
o katasztrofahelyzet esetén befogadd hely biztositasa.

1.1.4.3 Konkrét feladatok
e A szolgdltatasi tervben részletesen bemutatva.
o Tevékenységek fejlesztése
> KoOz0sségi szolgaltatas (informdacios tevékenység)
- partnerlistak bévitése, aktualizaldsa, elektronikus cimek, elérhetGségek gydjtése;
- szabalyzataink megismertetése, elfogadtatasa kozosségeinkkel, latogatdinkkal;
- rendszeres, naprakész informaciényujtas a helyi médidkban;
- rendszeres kulturalis programajanlo és eseményleiras megjelentetése a Kabai Hirmonddban;
- azintézmény belsé kommunikacidjanak erdsitése;
- agoéra funkcid biztositdsa;
- ingyenes WIFI-hasznalat biztositasa;
- ingyenes telematikai szolgdltatasok, DJP m(ikodtetése;
- sporteszkdzok kdlcsdnzése (pingpong);
- informacidkozvetités.
> Ismeretterjesztés
- Tobb targykorben, toébb célcsoport részvételével, bevonasaval ismeretterjeszt6 alkalmak — elGadas,

vetélked6, jaték — szervezése, egyéb tevékenységeinkbe, illetve komplex programokba,
rendezvényekbe torténd beillesztése.
> Képzés

- Koézmunkaprogram keretében szervezett képzések (munkaligyi kozpont);
- KRESZ (kils6 szervezet szervezésében);
- Digitdlis kompetenciafejlesztés;
- Projekttervezés, palyazatiras tréning;
- Egyéb képzési igények gylijtése, megvaldsitasa lehetdségek szerint;
- Tehetséggondozas, -fejlesztés;
- Egymastdl valo tanulas (intézmény belsé kompetenciafejleszté programija).
> Kiallitas
- ANO (Pércsi Istvan képgy(jteménye) - februdr
- Kidllitas a 2022. évi alkotétaborban késziilt gyermek és feln6tt alkotasokbdl - aprilis
- Jubileumi kiallitas Széplaki Gaborné és Kun Palné foltmUvesek alkotasaibdl - majus
- A Kabai Himz6 és Csipkevarrd Szakkor kidllitasa - junius
- Utcatdrlat (XVII. kabai kdposztas nap, elszarmazottak taldlkozdja, 20 éve varos Kaba) - augusztus
- Kabai kertészeti kiallitds — augusztus
- A kabai szinjatszas térténete (Lengyel Gabor szervezésében) - oktéber
- 25 éves a Kabai FoltmUvesek kdzosség jubileumi kiallitads - november

> Miivel6dd kozésségek
Szolgaltatasi terv és mivel6d6 kozosségek melléklet szerint.

> Rendezvények szervezése

- Kaba Varos Onkormanyzata 2023. évi innep- és rendezvényterve szerint;

- A mlivelGdési haz és kozosségei rendezvényterve szerint;

- Civilszervezetek rendezvényterve szerint.

A szolgaltatasi terv és a rendezvényterv melléklet komplexen mindharmat tartalmazza.
» Tabor

- Napkozis gyermektabor



- Néptanc gyermektdbor a Kabai Mennyké Néptanc Egyesiilet szervezésében
- Citera gyermektabor a Kabai Mennykd Néptanc Egyesiilet szervezésében
- Gyermek alkotétabor
- XVIII. kabai amatdr képzémlivészeti alkototabor
A szolgdltatasi terv és a taborok terv melléklet tartalmazza.
» Szarmaztatott alapszolgaltatasok
- Eszkozok, berendezések bérbeadasa (KépviselG-testileti hatarozat dijtétel alapjan);
- Termek bérbeadasa (Képvisel6-testiileti hatarozat dijtétel alapjan);
- Rendezvényszervezés;
- Internet, WIFI szolgaltatds;
- szérdanyag szerkesztés;
- fénymasolas;
- dllaskeresési, palydzatokkal kapcsolatos tandcsadas;
- hirdetés.

2. Varosi kényvtar

Az intézmény munkatervében a kdnyvtar munkatervét Mogyorési Gabor konyvtaros készitette.

A munkank 6 célja az informacids igények kielégitése a konyvtarunk sajat dokumentumaibdl, de ha ez nem lehetséges,
akkor mas konyvtarak, illetve adatbazisok allomanyabdl. Ez megvaldsithatd konyvtarkozi kolcsonzéssel, és az internet
hasznalataval. F6 feladatunk a mar meglévé szolgaltatdsok, fenntartdsa, ezek bévitése a lakossag igényei szerint a
lehetd legmagasabb szinvonalon.

Palyazatok

A konyvtarnak érvényes futd pdlyazata nincs.

Amennyiben tovabb folytatddik a Marai program, az NKA Konyvtartdmogatasi programja, tovabba az
Erdekeltségndvels tdmogatas, valamint a varosi kdnyvtarak tovabbra is palyazhatnak, akkor 2023-ban is
palyazni fogunk.

A konyvtar 2023-as év kiemelt feladatai

Rendezvényeink:

Rendezvények, idGszaki kiallitasok, konyvtari foglalkozasok, kézmdves foglalkozasok szervezése.

Konyvtari foglalkozdsok 10-13 csoport 215 {8 részvételére szamitunk.

Racz Karolina kényvbemutato (Forditott nap, avagy f6z a gyerek! Harménidban az otthonteremtés és a f6zés
szeretete)

Képzéseink:

Nyugdijas, feln6tt kord képzés Iétszam flggvényében 3 tanfolyami képzést terveziink 6-7 fével.

Az Oszi Kényvtéri Hét rendezvénysorozathoz valé csatlakozas

Mesemondd verseny iskoldsok részére (PETOFI 200 program keretében)

Rajzpalyazat évodasok, iskolasok részére (Népmese napja alkalmabdl)

A konyvtari honlap online kereshetd kataldguson dolgozunk igy a rendszer segitségével tajékozéddhatunk
otthonrdl az aktualis kdnyvek allapotardl, kdlcsondzhets-e vagy olvasénal van.)

A helytorténeti gylijtemény fejlesztése, a helytorténeti jellegli dokumentumok feldolgozasa, digitalizalasa.
Kabai Hirmondé cikkeinek feltoltése elektronikus formaban a JADOX adatbdzisaba.

Nydri tabor



Szeretnénk a DJP mozgd élménybuszt megpalydzni egy hétre Kabara, ahol tobbek kdzott megismerkedhetnek a
tdborban Iévé gyerekek a 3D nyomtatdval, VR szemiiveg, LEGO robotokkal és hasonld informatikai ijdonsagokkal.

Alloményalakitas

Gyarapitas
Az dllomanygyarapitast a gy(jt6kori szabalyzatban meghatarozott irdnyelvek szerint kell végezni. A megrendeléseknél
figyelembe vessziik a kiadék kedvezményes ajanlatait, valamint a hasznaldk részérdl jelentkezd igényeket.

Selejtezési Utemterv

e Felnétt és ifjusagi dllomany szépirodalmi részébdl valogatjuk le a rongalddott, hosszu évek alatt nem
kolcsonzott koteteket.

e Torlésre keriilnek az idGszaki kiadvanyok (napilapok, heti, kétheti magazinok) 2021 el6tti szdmai. Ezek nem
leltari szammal ellatott tételek

Alloményrendezés

A konyvtari rend folyamatos fenntartasa mindennapi feladatunk.

Onkéntesség és kdzosségi szolgalat

A Nemzeti K6znevelésrdl sz6l6 2011-es torvény elGirja a kozépiskoldsok szamara a kotelez6 kozosségi szolgalat
teljesitését. Az idei évben is tovabbi iskolakkal folytatjuk a k6zos munkat.

Gazdalkodas

Koltségtakarékos megoldasok a versenyek dijazasanal, olvaséi ajandékok felhasznalasa.

3 Gazdalkodas

o Koltségvetés
A munkaterv benyujtdsdnak idépontjdban az intézmény nem rendelkezik a fenntarté altal elfogadott
koltségvetéssel, ezért a munkatervet elfogaddst kovetSen kiegésziti az intézmény koltségvetése.

e Forrdsbdvités
A kiegyensulyozott, biztonsagos intézményi gazdalkodasban nagy szerepe lesz annak, hogy mennyire
sikerilll a bevételek maximalizaldsa és a kiaddsok minimalizaldsa mellett a rendelkezésre allé forrasokat
palyazati és/vagy egyéb tamogatdsokkal bdviteni. Gazdasagi lehet&ségeink, bevételeink novelése
érdekében megtettiik és folyamatosan megtesszilk a szikséges és lehetséges Iépéseket: Uj
kezdeményezésekkel (pl. terembérbeadds tarsadalmi, csaladi eseményekre) és a pdlyazati lehet&ségek
fokozottabb kihasznaldsaval igyeksziink névelni bevételeinket ebben az évben.

e  Palydzatok
HUNG-2022/9804 — ,,Rendben van, mint Kaba, mikor leégett” — értékkonferencia
Tamogatas 0sszege: 2 700 000 Ft (intenzitas: 100 %)

Csoori Sandor Alap program — targyalkotd kategéria

Tamogatott kozosség: Kabai Himz6 és Csipkevarré szakkor

Tamogatas 6sszege: 300 000 Ft (tdmogatas intenzitdsa: 100 %, vissza nem téritend tamogatas, 100%
el6legként folydsitva)

2023 évre athozott fel nem hasznalt forras: 192 000 Ft

Palyazati tdmogatasok 6sszesen: 2 892 000 Ft

Kaba, 2023.02.09.

Vago Emese
intézményvezetd



2023. évi Munkaterv mellékletei:
e Szolgaltatasi terv 1. sz. melléklet (kozmdivel6dés)
e Kidllitasterv 2. sz. melléklet (kézm(ivel6dés)
o Midvel6d6 kozosségek foglalkozasterv 3. sz. melléklet (k6zm(ivel6dés)
Rendezvényterv 4. sz. melléklet (kozm(ivelGdés)
Taborterv 5. sz. melléklet (kdzm(ivel6dés)
Varosi konyvtar munkaterve 6. sz melléklet (konyvtar)
Varosi Ginnep- és rendezvényterv, koltségvetés (kozmuivelGdés)
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